The SP Wayl _\

Vart satt att arbeta och agera tillsammans
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Om SP

SP &r en ledande forskningskoncern som finns i hela Sverige och som &ven arbetar interna-

tionellt. Vi erbjuder vara kunder ett brett utbud av tjanster fran behovsorienterad forskning,
utveckling och innovation till forskningskomplementara tjanster som matning, analyser

och certifiering. Var verksamhet ar indelad i atta tekniska enheter och sex dotterbolag som

tillsammans har en stor teknisk bredd och internationell spetskompetens inom en rad olika

omraden.

SP-koncernens vision
Ett internationellt ledande institut.

SP-koncernens affarsidé
Att skapa, anvanda och férmedla internationellt konkurrenskraftig kompetens for
innovation och vardeskapande i naringslivet och en hallbar samhallsutveckling.

Visste du att...
...SP-koncernen har fértroendet hos fler 4n 10 000 kunder

med lika mdnga individuella utmaningar?
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Forutsattningar for SP-koncernen

SP-koncernens uppdrag &r att vara en partner for forskning, teknikutveckling, innovation
och andra tjanster i ndra samverkan med vara kunder och samarbetspartners. Malsdttningen
ar att skapa varde for vara kunder och finansiarer och for samhallet.

Bade vart uppdrag och malet for var verksamhet vilar pa en viktig férutsattning:

Vara medarbetare. SP:s varumarke bygger helt och hallet pa de anstalldas kompetens och
engagemang, for utan den bredd och den spets som idag ryms inom koncernen hade vi
inte kunnat sta upp for vart varumarkeslofte: Att vara en Science Partner med avgdrande
betydelse for naringslivets konkurrenskraft och hallbara utveckling.

| denna handbok beskriver vi pa vilket satt var foretagskultur hdnger samman med vart
varumarke, och vad the SP Way, vart satt arbeta och agera tillsammans, kannetecknas av.

Visste du att...
...SP har ett mycket omfattande internutbildningsprogram
som gor det mdéjligt fér alla medarbetare att ldra sig mer,

bdde inom sitt eget teknikomrade och om sadant som rér
den personliga utvecklingen?
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SP = Smart People

Vi manniskor ar smarta pa olika satt. Nagot vi inom SP-koncernen ar mycket tacksamma
over. For hade alla vara medarbetare ténkt likadant och haft samma intressen hade vi

inte fatt ut lika mycket av vart arbetssatt, som bygger pa att vi drar nytta av vara samlade
kompetenser och erfarenheter. Som anstalld hos oss forstar du styrkan i den mangfald som
ryms inom koncernen, och uppskattar férdelarna det innebar att arbeta med manniskor som
har olika erfarenheter, kompetenser och synsatt.

Du forstar dven att detta ar en styrka for dig sjélv: Som en av koncernens medarbetare delar
du med dig av din kreativitet och dina kunskaper och far detsamma tillbaka av dina kollegor.
Genom detta utbyte skapas en tillit och ett fértroende som far bade manniskor och idéer
att utvecklas. For det &r smart att arbeta tillsammans och skapa varde i samverkan med
andra. Och smarthet ar den egenskap som forenar SP-koncernens medarbetare,

oavsett individuella olikheter.

Visste du att...
...SP-koncernen har cirka 1100 anstéllda med

ett tjugotal olika nationaliteter.
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Smart People = Science Partners

Du har som anstalld inom SP-koncernen mojlighet att bidra till en battre varld genom din
samverkan med andra.

Du ar en viktig Science Partner till dina kollegor och kunder, men aven till akademi och
samhadlle. Den innovationskraft och det vardeskapande som du och dina kollegor tillfér ar
dven avgorande for att SP-koncernen ska kunna fortsatta uppratthalla det fértroende som
bottnar i vara tjansters kvalitet, vart ansvarstagande och var opartiskhet. Som anstalld inom
SP-koncernen &r du stolt 6ver att du genom ditt dagliga arbete bidrar till att uppratthalla
detta fortroende.

Visste du att...
...Vi pd uppdrag av bistandsorganet SIDA hjdlper Namibia

att bygga upp landets riksmatplats, vilket underlattar
deras handel med utlandet.
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Visste du att.

|r.

Science Partner =
PMojligheten att gora skillnad

Science Partner =
Att stodja och beromma varandra

Det fortroende vi har hos vara kunder grundar sig i det fértroende som finns inom
koncernen; mellan kollegor, mellan chefer och mellan chefer och medarbetare.
SP-koncernen &r, och ska fortsatta vara, en dppen och tilldtande arbetsmiljo dar du
som individ far stor frihet och dar det &r okej att ibland lyckas mindre bra.

Som anstalld inom SP-koncernen har du tillgang till ett stort internationellt natverk genom
var unika position som en brygga mellan naringsliv och akademi och mellan Sverige och
varlden. Vart varumarkesltfte Science Partner ar ett uttryck for denna position och en
_beskrivning av vara medarbetares yrkesroll: Science beskriver att vi verkar i hela innovations-
kedjan, och Partner beskriver SP-koncernen som det natverksnav vi ar. Tack vare denna
position och var narhet till ndringslivet har du en unik méjlighet att se dina resultat komma
ytta pa riktigt.

Som anstalld pa SP ar det viktigt att du &r med och uppratthaller denna tilldtande
och kreativa miljé genom att stétta dina kollegor och férsoka att se det positiva

i olika situationer. Inte minst ar det viktigt att tala om for dina kollegor nar de gjort
nagot bra, och att visa empati och forstaelse da ndgon behdver det som mest. Att vara
en Science Partner innefattar dven att hjalpa andra ménniskor att véxa i sin yrkesrolll

Att arbeta inom SP-koncernen erbjuder just mojligheten att ta forskningsidéerna vidare,

h att kunna gora skillnad. Idag handlar manga av vara forskningsprojekt och uppdrag

att na det hallbara samhallet genom att exempelvis férbattra miljoprestanda och energi-
effektivitet. Som en av vara medarbetare ar du sjélv en viktig lank i arbetet for det hallbara
amhallet.

Visste du att...

miljé- och energirelaterade uppdrag.

THE SP WAY | 11

...under 2010 var mer &n hélften av vara intakter fran




12 | THE SP WAY THE SP WAY | 13

“ Jessica Algehed ar f6dd och uppvuxen i Géteborg. Hon sékte sig

till SP da koncernen kunde erbjuda henne nasta steg i karriaren;
att i en chefsposition inom Energiteknik utveckla SP:s verksamhet.

innan hon bérjade arbeta for koncernen, och att bilden visade sig
stamma val 6verrens med verkligheten.

y DEt béSta mEd SP 5I‘ manniSkorna : \ : i Jessica berattar att hon hade en valdigt god bild av SP redan
som arbetar har” £

Tack vare att SP-koncernen tar tillvara pa manniskors kompetens och ger dem méjligheten A 3 Nar Jessica pratar med manniskor om sitt arbete blir de ofta intres-
. - o . R . o . . ;s i ; serade — bade av det roliga arbetssattet och for att hon sjalv ar sa

att utvecklas ar vara anstallda vara basta ambassadorer. Har berattar Jessica, Hanna, Erik, - s " positivt installd. Jessica tycker att det &r viktigt att formedla att

Karin och Emiel om hur de kom i kontakt med SP-koncernen och om varfér de trivs sé& bra g h SP -koncernen &r en kreativ och tilldtande miljé dar ménniskor

wfar vaxa. Nar hon sjalv rekryterar letar hon efter personer som &r
_kreativa, valutbildade och kommunikativa da koncernens medarbe-
. t?re arbetar tillsammans i grupper. Sjalv lockades hon framst av det
~7-goda ledarskapet, som kannetecknas av att cheferna vagar lita pa
. .sina anstallda.

. 4

med sina jobb.

" Pa fritiden umgas Jessica garna med vanner, men hon har aven ett
projekt pa gang med sin man da de tillsammans ska bygga sitt eget

Det basta med SP ar kombinationen ™ sommarhus. En bra sysselsattning i och med att hennes barn blivit
av ro[iga sysslor och trevliga kollegor ) . s tondringar och inte langre later sig traffas nar som helst.

Visste du att...

Jessica gillar aven att besoka massor och event, och att mingla i
samband med konferenser for att halla sig uppdaterad inom sitt
omré\de.J




. ""Vj arbetar i grupp, vilket ger e
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ett mycket béttre resulta
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idéutvecklingen till det fardiga resultatet.

kreativitet och genom att bjuda pa sig sjalv.
il

Den innovativa kretsloparen

Hanna Hellstrom ar fodd och uppvuxen i Nykoping. Det sa klick
nar hon i ettan pa gymnasiet fick en KTH-broschyr om Milj6inrikt-
ad maskinteknik. Hon var fast! Efter sju ar i Malmé hittade hon
karleken — och SP. Nu har hon en tjanst inom férbrannings- och
aerosolteknik, har tva barn och pendlar mellan Alingsas och Boras.

Under 2010 fick Hanna ta emot utmarkelsen “arets kretslépare”
foér sina banbrytande insatser inom behandling av biologiskt avfall.
Tack vare hennes arbete har Sverige nu kommit en bit narmare
malet om ett mer kretsloppsanpassat samhalle.

Hanna konl i kontakt med SP genom manniskor hon traffat i sitt
tidigare arbete, och som hon garna ville se som sina kollegor. Hon
lockades aven av mojligheten att félja hela innovationskedjan fran

Samarbetet med alla otroligt kompetenta personer och den
perfekta kombinationen av roliga sysslor ar det basta med jobbet
enligt Hanna. Hon framhaller att SP ar en mycket social arbetsplats,
och att hon sjalv kan bidra till den goda stamningen med sin

t" frenetiskt.

R A

Pa fritiden tillbringar hon mycket tid med familj och vanner,
och man hittar henne oftast pa ett fik tillsammans med andra
smabarnsmammor — eller pa miljostationen, dar hon kallsorterar

Foto: David Khabazzi
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n aktiva drivkraften

Erik Hedin kommer ursprungligen fran Sundsvall. Via sina studier i
teknisk fysik fick han méjlighet att gora sitt ex-jobb hos SP-koncer-
nen vilket ledde vidare till en fastanstallning. Direkt efter exam
gick darfor flyttlasset till Boras och SP dar han idag arbetar med
program-utveckling.

For Erik var det till en bérjan inte sjalvklart vad han ville syssla med.
Innan han bérjade Iasa pa universitetet reste han darfor en hel del
) t plugga spanska i Granada. Under sm t|d

eIarnal,med ﬁdbbé-j: tycke(l‘l'sl'r?ar Elaa ¥
finiera sina’ egna arbets-uppg‘f‘ter-..q h att h
mot iandra fdrethg, bade inom Sverige och EU.

Pa |den ar Errﬁakﬁv och har som malsattning attf é
mf ra s a klassikense 3
H n |d[otta t som ett sa
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Fordelen i att arbeta bade mot foretag
och universitet och den mangfald av
kontakter detta innebar.

Karin Wendin kom i kontakt med SIK redan pa 90-talet. Det ledde
till att hon bytte Uppsala och sin davarande doktorandtjanstgéring
mot Chalmers som da hade sin livsmedelsinstitution i SIKs byggnad.

Sedan 2001 har hon pa SIK varit allt fran projektledare 6ver till ut-
bildningsledare och gruppchef. Idag ar Karin docent inom Sensorik
- och Arom, bor i Lund och géstforskar pa deltid vid Képenhamns
Universitet.

For Karin ar det viktigt att kunna fa ihop arbetsliv och privatliv,
inte minst da det i hennes arbetsuppgifter ingar att resa éver hela
varlden och soka forskningsanslag, fa inop samarbetspartners och
se till sa att olika projekt drivs framat.

Da hennes man fick jobb i Skane gavs Karin darfér mojligheten att
fortsatta sin tjanst fran SIK:s lokalkontor i Lund.

Det unika i att sitta mitt emellan universitetsvarlden och féretag-

en och kunna plocka godbitarna fran bada sidor ar det basta

med SIK och SP-koncernen enligt Karin. Hon beréattar aven att det
inneburit unika karriarméjligheter att arbeta for ett institut, och

att hon upplevt hur hon hela tiden promotats och uppmuntrats att 1
vidareutvecklas.

Pa fritiden gillar Karin att resa och géra ands-trevliga aktiviteter
tillsammans med sin man och sina tva barn. Som den kreativa
person hon ar tycker hon aven om att teckna och mala, och
lagger aven en del tid pa att fila och fixa med de gamla detaljerna
i familjens 1800-talshus.

""Mdjligheten att bade arbeta for stora
intéknationella foretag och med utveck-
lingSprojekt som man sjalv har ett stort
intresse for och som &r viktiga for att
dri\lq all utveckling framat.”’

Den nfén‘bfaceti'érade ¢
: o;ekﬂ%’daren

peets kommer ur”ungllge'ﬂ fran Holland dar han laste »

pramolocular kemn ‘ "
‘.—-l" gl & ﬁ

'bbansokan till YKI fick han ett

ct*j Gamble,
- ;

eds| ]
:MW Fargsektion,

.

riva projekt inom
.

n bade far arbeta mo
drlva samhallsforskning som ar
. v

Med sin oppna personlighet uppskattar han aven att vara'en
SP-koncernen da'det innebar tillgang till manga olika experter
en stor bredd av spannande forskningsmojligheter.

Pa fritiden
restauranger.

erige gor det mojligt for .
honom att utéva denn aret. Kol !‘I?
vintrar ser han fram e in son ut pa isen, sa fo

denna ar stor nog ceras forskridsko&kningen.




"Det gar att komma mycket langt ndr man arb
ett institut. Vill man exempelvis ha personalansvar e
med forskning kommer man oftast dit med tide

an mojligheten att arbeta bade mot stora
ionella foretag och med utvecklingsprojekt
r viktiga for att driva all utveckling framat.”

" Alla roliga och
spannande projekt.”

"Den kreativa och tilldtande

"De smarta och trevliga kollegorna.” arbetsmiljon.”

Enligt SP:s anstillda ar det basta
med att arbeta inom SP-koncernen:

"Méjligheten att sjélv paverka
sina arbetsuppgifter.”

"Att arbetet ligger i
utvecklingens framkant.”

Fordelen med att arbeta for ett forsknings-
stitut ar att man inte fastnar i ett fack utan
istéllet far prova manga saker.”

" Att man far goéra misstag da det
ar en forutsattning for att kunna
arbeta kreativt.”

"Méjligheten till internationella uppdrag.”

Visste du att...
...Vi har verksamheter inom koncernen dér utlands-
faktureringen star fér merparten av intdkterna.
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SP-koncernens karnvarden

FORTROENDE

Kvalitet Stolthet Respekt
Integritet Opartiskhet Ansvar

VARDE=
SKAPANDE

Tvarvetenskaplig Spetskompetens
Gransoverskridande Kreativitet Drivande

Leveransformaga Lyhérdhet
Kundfokus Internationell Samverkan
Kompetens Engagemang

The SP Way bidrar till att vi uppratthaller vara kdarnvarden genom att vi:

Arbetar tillsammans for okad e Har fortroende for varandra
innovationskraft e Berdbmmer varandra
Ar stolta éver vad vi e Visar empati da ndgon behover det

Arbetar for ett hallbart samhéalle
Arbetar for att gora skillnad
Tillvaratar var kreativa arbetsmiljé

astadkommer tillsammans

Ser styrkorna i vara olikheter
Hjalper varandra

Delar med oss av var kunskap och
vara erfarenheter
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Vi skapar varde i samverkan

SP-koncernen fungerar som en vardefull lank mellan naringsliv och akademi, och arbetar i
nara samverkan med vara kunder och med andra aktérer i innovationskedjan.

UNIVERSITET
HOGSKOLA

Visste du att...

...totalt samarbetar vi med ett 100-tal institutioner vid
universitet, hégskolor och nya ldroséten 6ver hela landet
och internationellt.

SP-koncernens enheter och dotterbolag

TEKNISKA ENHETER

SP brandteknik

Arbetar med brandrelaterade fragor speciellt kopplade
till material och produkter, personsakerhet, riskanalys,
brandteknisk dimensionering och sékerhet bl a i under-
marksanlaggningar. Det stora brandlaboratoriet ar en
kraftfull resurs som majliggor brandforsok i full skala.

SP Bygg och Mekanik

Arbetar med fragor som funktion, sakerhet, hallfast-
het, livslangd och miljé inom bygg-, verkstads- och
transportsektorerna samt traindustrin.

SP Certifiering

Bidrar till kvalitet, miljo och sakerhet i den senare delen
av innovationskedjan. Certifierar produkter, personer
och ledningssystem enligt olika standarder, bl a CE-mar-
ket och SP-koncernens eget kvalitetsmarke, P-market.

SP Elektronik

Arbetar med elektronik for sakerhet och tillforlitlig-
het i krdvande miljéer. Bland vara utvecklingsomra-
den kan namnas elektromagnetik, palitliga system
och miljétalighet.

SP Energiteknik

Bedriver verksamhet inom effektiv anvandning,
distribution och omvandling av energi, resurseffekti-
vitet och systemanalys. Verksamhetsomraden ar bl a
biogas, forbranningsteknik, energi- och installations-
teknik, akustik, byggnadsfysik, energianvandning,
innemiljo, resursatervinning.

SP Kemi - och Materialteknik
Verksamhetsomraden som bl a omfattar organisk och
oorganisk analys, miljdanalyser, analys av polymera,
metalliska och keramiska material, ytbeldggningar,
korrosionsskydd och material for informationslagring.

SP Kalibrering och Verifiering

Bidrar till kvalitetssakring at industri och handel
genom mattekniska utvarderingar sasom kalibrering,
verifiering och provning.
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SP Matteknik

Utgor ett nationellt centrum for métteknik. Huvud-
omraden for verksamheten &r kvalitetssakrad
matteknik for industriella tillampningar, matvardes-
analys och matteknisk utveckling inom sektorer som
verkstadsindustri, process och IKT (Informations- och
Kommunikationsteknik). Inom elomradet arbetar

vi med matteknik fran mikrovagor till elkraft och
hogspanningsteknik.

DOTTERBOLAG

CBI Betonginstitutet

Verkar inom betong-, ballast,- cement- och natur-
stensomradena. Arbetar bl a med fragor som beror
material, produktion och konstruktion, material samt
livslangd och milj6.

Glafo

Arbetar framst med plan-, férpacknings-, konst- och
fiberglastillverkare. Verksamheten utvecklas alltmer
mot samverkan med bl a bygg- och fordonsindustrin.

@ . Glalo-.
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JTI - Institutet for jordbruks- och miljéteknik
Verksamheten omfattar fragor om jordbruk och
jordbruksteknik, med en tydlig miljé och energiprofil.
Helhetssyn, oberoende och hallbar utveckling ar
viktiga ledord inom alla JTI:s arbetsomraden: Avfall

och avlopp, Energi, Husdjur och stallgédsel, Maskiner

och arbetsmiljé samt Vaxtodling.

SIK - Institutet for Livsmedel och Bioteknik

Arbetar inom omradena livsmedel och bioteknik med
speciell inriktning pa produkt- och processutveckling,

produktsakerhet och miljo.

SMP - Svensk Maskinprovning
Utgor en resurs for kvalitetssakring av maskiner,
produktionslinjer och miljén.

YKI - Ytkemiska Institutet

Arbetar med tillampad yt- och kolloidkemi och sam-
verkar med en rad branscher, exempelvis lakemedel,
livsmedel, férpackningar och fornyelsebar energi.
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BYGG OCH
MEKANIK

KEMI OCH
MATERIALTEKNIK

Institutet for
Livsmedel och
Bioteknik '

KALIBRERING
OCH VERIFIERING

Ytkemiska
Institutet

Svensk Maskin-
provning

JTI Institutet
fér Jordbruks- och
Miljéteknik

Betonginstitutet

Glasforsknings-
institutet



Varumarket SP

SP-koncernens vision:
Ett internationellt ledande institut.

SP-koncernens affarsidé:

Att skapa, anvanda och férmedla interna-
tionellt konkurrenskraftig kompetens for
innovation och vardeskapande i naringslivet
och fér en hallbar samhallsutveckling.

Karnvarden:
Fortroende, Innovation, Vardeskapande.

Huvudbudskap:
Vi skapar varde i samverkan.

Varumarkeslofte:
your Science Partner.

The SP Way innebar att vi:

Arbetar tillsammans for 6kad
innovationskraft

Ar stolta éver vad vi dstadkommer
WIS ERS

Ser styrkorna i vara olikheter
Hjalper varandra

Delar med oss av var kunskap och
erfarenheter

Har fortroende for varandra
Berommer och stddjer varandra
Visar empati da nagon behover det
Arbetar for ett hallbart samhalle
Arbetar for att gora skillnad
Tillvaratar var kreativa arbetsmiljo



